Bewerber-Fragebogen

Bitte senden Sie uns diesen vollstandig ausgefiillten Fragebogen zusammen mit Ihren weiteren Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an bewerbung@louis.de oder alternativ per Post zu.
Bitte beachten Sie, dass Sie uns lhre Unterlagen, bei der Ubersendung liber das Internet, verschllisselt

ubersenden. Vielen Dank!

Bewerbung als:

ggf. in/Ort: mogl. Eintrittstermin:
Name: Vorname:
Geburtsname: Geburtsort:

geboren am: Familienstand:
Staatsangehorigkeit: Telefon:
Strafle/Hausnr.:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Schulbildung und Abschluss:

Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbetrieb:

Bestandene Prufungen:

Besondere Fach- und Branchenkenntnisse:

FUhrerschein (Klasse u. Datum):
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Frilhere Anstellungen (auch Aushilfstatigkeiten und Praktika):

Firma: Tatigkeit: Dauer:
Firma: Tatigkeit: Dauer:
Firma: Tatigkeit: Dauer:
Firma: Tatigkeit: Dauer:
Firma: Tatigkeit: Dauer:

derzeitige Nebenbeschaftigung;:

Lohn-/ Gehaltshéhe bisher: brutto | ohn-/ Gehaltswunsch: brutto

Welche besonderen Anforderungen an den Arbeitsplatz mussen ggf.
vom Arbeitgeber bezuglich lhrer kdrperlichen Belastung beachtet werden?

Warum bewerben Sie sich gerade in unserem Unternehmen?

Wenn Sie bereits mit unserem Haus Kontakt hatten, was gefiel Ihnen, was missfiel Ihnen?

Warum glauben Sie, dass Sie flur die ausgeschriebene Position die ideale Besetzung sind?
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Wie sind Sie auf unser Stellenangebot aufmerksam geworden? (Bitte ankreuzen)

[ Jobvermittlung 1 Aushang Louis Filiale
1 Anzeige in der Zeitung ] Freunde/Bekannte
1 Jobborse der Agentur flr Arbeit I www.louis.de

] andere Jobborse, wenn ja, welche?:

[ Sonstiges:

Nur fiir Aushilfen:
Erwerbs-, Alters- oder Invalidenrente: [ Nein [ Ja

Versicherungstrager:

Nur fiir auslandische Bewerber, die einen entsprechenden Nachweis zu erbringen haben:

Aufenthaltserlaubnis erteilt am: Gultig bis:

Arbeitserlaubnis erteilt am: Gultig bis:

Nur fiir minderjahrige Auszubildende:

Name der Eltern:

Name des gesetzlichen Vertreters:

Ihre Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben richtig sind. Mir ist bekannt, dass wissentlich falsche
Angaben zur Anfechtung des Arbeitsvertrages oder zur Entlassung fiihren kénnen. Evtl. Anderungen werde
ich sofort der Geschaftsleitung/ Personalabteilung mitteilen.

den

Unterschrift
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